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CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, FINS, SEDE e DURAGAO

Art. 1° - A ASSOCIACAO SONS DO BEM, CNPJ N° 04.955.132/0001-28, é uma pessoa juridica de
direito privado, entidade beneficente, sem fins lucrativos, goza de autonomia administrativa, quanto
sua organizagao e funcionamento, com sede na Rua Dois de Fevereiro, n° 58, Casa,Térreo, Cidade
Nova, Salvador/Bahia, CEP: 40.314-550

Art. 2° - A ASSOCIACAO SONS DO BEM, tem personalidade juridica distinta de seus Associados e
sua duragao é por tempo indeterminado, sendo seu ano social de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

Art. 3° - Fica eleito o foro da Cidade de Salvador-Bahia, para dirimir qualquer assunto relacionado a
entidade, sendo que a associagdo podera criar filiais, representagdes locais, regionais, nacionais e
internacionais.

Paragrafo Unico- Os Associados e Colaboradores néo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes
contraidas pela Entidade, mas sao responsaveis pelos danos pessoais, materiais e morais que
causarem ou pelas despesas que, em nome da Entidade, fizerem sem a devida autorizagao;

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 4° - A ASSOCIAGAO SONS DO BEM, tem por finalidade apoiar e desenvolver agdes em prol da
cultura, da defesa e conservagdo do patrimdnio histérico e artistico, assim como na defesa ,
elevacao e manutencgéo da qualidade de vida do ser humano e do meio ambiente, oferecendo servigos
gratuitos e permanentes para pessoas de baixa renda, beneficiarias de programas governamentais e
toda a comunidade e atividades de educagao profissional, especial e ambiental, tendo como objetivos
primordiais de relevancia Publica Social.

Paragrafo Primeiro - Para a consecugdo de suas finalidades, a " ASSOCIAGAO SONS DO BEM "
podera promover, colaborar, coordenar ou executar agoes e projetos visando:

Paragrafo Segundo- A ASSOCIAGAO SONS DO BEM, ser4 mantenedora da Biblioteca
Comunitaria Sons do Bem, fazendo parte da Associagéo Sons do Bem, onde a Biblioteca tem como
missdo levar a leitura de forma gratuita de empréstimo formando novos leitores na comunidade em
que esta inserida.

IlI-Promover os direitos das pessoas com deficiéncia, da mulher, §is-idGsos e da crianga, e do
adolescentes, combatendo todo tipo de discriminagao sexual, racial, social, religigéa, trabalho forgado
e infantil, proporcionando atividades voltadas para a garantia de direitos das mulheres, propiciando o
empoderamento no fortalecimento das suas conquistas sociais e da autoestima, através de agoes,
projetos e programas voltados para qualificagdo, divulgagéo e promogéao das mulheres no ambito da
alimentagdo, medicina natural, moda, arte, cultura, musica, beleza e estética,;

IV-Promover agdes voltadas para a paz e a solidariedade dos seres humanos e estudos, pesquisas,
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técnicos e cientificos que digam respeito a promogao e defesa dos direitos humanos da democracia da
ética da paz e da cidadania;

V-Promogao do voluntariado, com a formacgéao e articulacao de redes nacionais e internacionais para
promogao e defesa dos direitos humanos e da democracia, e a promog¢éao gratuita da educacdo com o
objetivo de difundir conhecimento na area de direitos humanos e da democracia, e defesa de bens e
direitos sociais coletivos e difusos relativos aos direitos em ambito judicial extrajudicial e/ou
administrativo;

VI-Garantir e defender os direitos da crianga e do adolescente em conformidade com o Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA), proteger, assistir, orientar, capacitar, aconselhar e apoiar criangas e
adolescentes em situagdes de risco e vulnerabilidade social, planejar e executar programas e projetos
destinados a criangas, adolescentes e jovens no ambito esportivo, cultural, educacional e de lazer, e
com isso participar da criagdo de politicas publicas voltadas para a garantia dos direitos das criangas e
adolescentes;

VIl-Garantir e defender os direitos da pessoa idosa em conformidade com o Estatuto do Idoso,
desenvolvendo programas de acolhimento familiar ou institucional visando a preservagao dos vinculos
familiares e a promogdo da reintegragdo familiar em consondncia com o Estatuto do Idoso,
promovendo a realizagdo de cursos e capacitagao para ajudar aos idosos que estiverem aptos
a voltar ao mercado de trabalho, Criando agdes voltadas para melhorar o convivio social da
pessoa idosa;

VIll-Garantir e defender os direitos da pessoa com deficiéncia em conformidade com o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, desenvolvendo programas de acolhimento familiar ou institucional visando a
preservagao dos vinculos familiares e a promogado da reintegracdo familiar em consonancia com o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Criando cursos e incentivos destinados a assegurar e
possibilitar, em promogéo da igualdade as demais pessoas; visando a inclusdo social e diversidade,
realizagdo de atividades, programas relativos a portadores de deficiéncia;

IX- Atuar na area educacional em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB),
propiciando o  desenvolvimento integral da crianga, em geral, de até 3 anos de idade (creche),
executar atividades de ensino pré-escolar preferencialmente, para criangas de 4 e 5 anos de idade,
dar a assisténcia ao adolescente com educagao profissional e cidada, executando programas de
aprendizagem;

X-Promover estagios para os educandos e insergdo do treinando no mercado de trabalho, atuando
como agente de integragdo, Promover a transi¢ao entre a escola e o mundo do trabalho, fazendo a
capacitacédo para jovens de 14 a 24 anos com conhecimentos e habilidades gerais e especificas
para o exercicio de atividades produtivas, proporcionando a formagédo de profissionais, aptos a
exercerem atividades especificas no trabalho, qualificar, profissionalizar e atualizar jovens e adultos
trabalhadores, com qualquer nivel de escolaridade, visando a sua inser¢ao e melhor desempenho no
exercicio do trabalho, executar programas, projetos, cursos e treinamentos de qualificagéo profissional
buscando a inclusdo no mercado de trabalho, e preparar projetos, programas, atividades e acdes
educacionais em parceria com escolas, universidades, empresas, entidades de classe e 6rgéos ou
instituicdes de direito publico ou privado, criar a oportunidade de estagio para estudantes junto a
empresas, instituicbes em geral, inclusive érgaos publicos, tendo em vista o0 maximo aproveitamento
da capacidade de absorgdo de estagidrios, tanto por parte do estudante, como da empresa, instituicao
ou o6rgdo publico, dar orientacdo junto as empresas ou entes publicos sobre organizagao,
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administragao e acompanhamento de estagios de estudantes de educagao supehdt, de ensing medio,
de educacao profissional de nivel médio ou superior ou escolas de educagado especial, Preparando e
encaminhando para estagio, estudantes de curso superior, de ensino médio, de educagdo
profissional, de nivel médio ou superior ou escolas de educagao especial, assim como acompanhar
seu desenvolvimento e orientagdo na estruturacdo e adequagdo de curriculos de formacgao
profissional;

Xl-Efetuar a prestagao de servigos, desenvolvendo e executando projetos e atividades educacionais,
culturais, profissionalizantes, do meio ambiente, da construgdo civil e de seguranga em favor da
populagdo, propiciar o aprimoramento e a formacdo dos quadros técnicos e administrativos, assim
como da mao-de-obra especializada para os setores primario, secundario e terciario, abrangendo
empresas particulares, estatais, de economia mista e de servigo publico e instituicdes privadas e
publicas;

Xll-Promover e realizar estudos e pesquisas para o desenvolvimento da criatividade e da inovagao no
campo do conhecimento da tecnologia, da ciéncia e da educagao, contribuir para acelerar o processo
de desenvolvimento metodologico e tecnoldgico, no campo das ciéncias humanas, exatas e biologicas,
criagcdo de centros especializados para atuar no desenvolvimento educacional, cultural, social e
econdmico por meio de atividades de planejamento, projetos, consultoria, elaboragao e publicagao do
material produzido, promovendo a realizagdo de féruns, cursos, seminarios, conferéncias, simpdsios,
congressos e workshops, proporcionando capacitagdo e treinamento, estimulando a melhoria do
conhecimento, fazendo a capacitagao, treinamento, reciclagem e aperfeicoamento para estudantes e
profissionais em educacdo, cultura, construcdo civil, seguranga, entre outros, assim como cursos
diversos para o desenvolvimento de competéncias para aperfeicoamento do desempenho profissional
do cidadao, de empresas, do poder publico e de organizagdes do terceiro setor, oferecendo cursos e
oficinas de educacgédo profissional de nivel basico, de duragdo variavel, destinados a qualificar e
requalificar os trabalhadores, independentemente da escolaridade prévia, colaborando com
pesquisas, aconselhamento e assisténcia técnica de recursos humanos, acompanhando a evolugao da
procura de pessoal, informando as escolas as modificagdes e tendéncias, servindo de elo entre a
demanda por parte das empresas e a oferta por parte das escolas, incentivando e proporcionado a
realizagdao de seminarios, simpdsios, conferéncias, ciclos de debates, palestras, inclusive sobre o
Terceiro Setor, foruns de debates e procedimentos afins, com o concurso de especialistas de renome
nacional e internacional;

Xlll- Criagdo da Biblioteca Comunitaria Sons do Bem, onde a Associagdo Sons do Bem sera a
Mantenedora. Fomentar capacitagbes na area da mediagdo de leitura e informagdo, gestao de
biblioteca, pinacoteca, incentivo a leitura e pintura, formacgéo de novos leitores e pintores, exposigoes,
saraus literarios, conversas filosoficas, sessdo de filmes, declamagdo de poemas através da
BIBLIOTECA COMUNITARIA SONS DO BEM, atuando com empréstimos domiciliares do acervo,
pesquisas e atividades culturais, desenvolver e incentivar a leitura e acesso a informacao e, atuando
com empréstimos domiciliares do acervo, pesquisas, atividades culturais e escolares, visando a
ampliacdo de conhecimento das criangas, adolescentes, jovens e adultos, fomentando a capacitagao
na area da mediagdo de leitura e informagao, gestdo de biblioteca, pinacoteca, incentivo a leitura e
pintura, formagdo de novos leitores e pintores, exposi¢oes, saraus literarios, conversas filosoficas,
sessdo de filmes, declamagao de poemas através da BIBLIOTECA COMUNITARIA SONS DO BEM,
atuando com empréstimos domiciliares do acervo, pesquisas e atividades culturais, e incentivo &
criagdo de novas bibliotecas comunitarias.

XIV- Promover agdes, projetos e programas voltados para as mulheres no ambito da alimentacao,
medicina natural, estética e garantia da autoestima, desenvolvendo a seguranga alimentar e
nutricional da comunidade, apoiando mulheres vulnerabilizadas a alcangar autonomia econémica e

3.fls
N




Associagdo

\@

1
Sovis do Bevn

ASSOCIACAO SONS DO BEM
CNPJ: 04.955.132/0001-28 IM: 240.839/001-75
Fundada em 30 de Agosto de 2001 _——4
Utilidade Publica Municipal Ato: 080/20¢ ?‘2\‘&\ :

- g

decisdo sobre seus negocios e suas proprias vidas, para capacitar através Y{&#€ursos gratuitos e
mentorias  focado no desenvolvimento das habilidades socioemocionais essenciais para o
sucesso da mulher empreendedora, preparando-as para empreender seus proprios negocios, e
buscar uma colocagéo no mercado de trabalho, promovendo programas de capacitagdo para/geracgao
de ocupacao e renda para mulheres advindas de familias de baixa renda e/ou de risco social,
promovendo a publicacdo de artigos, apostilas, livros, jornais, revistas e outros produtos para
divulgagdo, cultura, desporto, atividades sociais e incentivar o habito da leitura, desenvolvendo
trabalho socioeducativo através da educacgdo infantil e reforgo escolar, através de atividades de
educagao infantil — pré-escolar e ensino fundamental, oferecendo educagao superior com cursos de
graduagdo e pos-graduacdo e atividade recreativa e culturais, visando o reconhecimento da
identidade, autoestima e o resgate da cultura, desempenho de sua agao educativa, podera organizar
unidades para a produgdo e comercializagdo de bens ou servigos sob o modelo da educagéo pelo
trabalho;

XV-Oferecer formagao técnica e profissionalizante, por meio de cursos tedricos e praticos, para jovens
entre 14 a 24 anos, conservar, fomentar, valorizar, promover, apoiar e preservar a memoria e as
tradigdes populares, religiosas, culturais e artisticas, com destaque para os povos e comunidades
originarios, tradicionais e quilombolas, proporcionando a democratizagdo do acesso aos bens
culturais, bem como oferecer atividades de fruicdo, experimentagdo e capacitagao cultural, viabilizando
a valorizagdo da cultura como vetor do desenvolvimento sustentavel, desenvolvendo programas,
projetos, agdes e manifestagdes visando a preservagao, prote¢do e a valorizagdo do patriménio
histdrico, artistico e cultural baiano e brasileiro, em suas dimensdes material e imaterial, interagindo na
participacao e controle social para formulacdo e acompanhamento das politicas culturais;

XVI-Fomentar a valorizagao da diversidade cultural, étnica e regional e da educagao para a cidadania
ativa por meio das ferramentas necessarias para este fim, valorizando e difundindo e promovendo o
acesso aos bens e servigos artisticos e culturais, assim como valorizar a criagdes de arte e cultura,
estimulando e incrementando a arte e a cultura no ambiente educacional, montar, apoiar e ministrar
cursos, espetaculos, escolas informais e oficinas com atividades de instrumento musical, canto, artes
cénicas, danga, fanfarra, percussao e artesanato, produzir, organizar e apoiar ritos publicos,
festividades, celebragbes, eventos, exposigcoes, festivais, mostras, oficinas e concursos
artistico-culturais, promover e participar de festas tradicionais, folcléricas e populares incluindo
micaretas, carnaval, festejos juninos e lavagens, realizar atividades de exibi¢do cinematografica com
projecéo de filmes em cineclubes, ao ar livre, em salas privadas e em outros locais de exibig¢ao,
produzir flmes em qualquer suporte para publicidade: filmes institucionais, documentarios, comerciais
de televisdo, para campanhas de responsabilidade social e cultural, promover, executar e divulgar
produgdes culturais e musicais por meios de diversas publicagdes, edigdes, veiculos de comunicagao
e midias, obedecendo a legislagéo pertinente;

XVII-Promover atividades e participacdes em comemoragdes de periodos carnavalescos, festejos
eventos regionais, nacionais e internacionais, atividades de produgéo teatral, atividades de educacao
arte e cultura, ensino de artes cénicas, ensino de danga independente, promover a publicagdo de
artigos, apostilas, livros, jornais, revistas e outros produtos para divulgagdo da cultura, esportes,
desporto, atividades sociais e incentivar o habito da leitura, promover e participar de festas
tradicionais, folcléricas e populares incluindo micaretas, carnaval, festejos juninos e lavagens, realizar
atividades de exibigdo cinematografica com projegédo de filmes em cineclubes, ao ar livre, em salas
privadas e em outros locais de exibigdo, produzir filmes, documentarios institucionais ou né&o,
comerciais de televisdo em qualquer suporte para publicidade e campanhas de responsabilidade
social e cultural, promover o desenvolvimento econdmico da cultura e a politica de economia criativa,
implementacao de agdes de acessibilidade cultural;
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XVIII- Promover a estimulagéo e a implantagdo de microempresas € empre&paec

com o objetivo de geracdo de emprego, trabalho e renda, desenvolvendo atividades p
fortalecimento das atividades de empreendedorismo nas comunidades, promovendo a assisté
técnica de empreendedorismo, capacitacao, planejamento e gestao para todo e qualquer proj
geracao de emprego, trabalho e renda que estiver promovendo, apoiando ou executando, desevolver
e apoiar projetos e atividades para empreendedores da terceira idade;

XIX- Realizar parcerias com instituicées publicas e privadas nas areas de obtengao de crédito e de
gestdo para empreendedores, fabricar, imprimir, estampar e comercializar uniformes e roupas,
aplicando os recursos integralmente na realizagao das finalidades e objeto social para sustentabilidade
da instituigdo, elaborar projetos e atividades para captacdo de recursos que busquem apoiar,
fortalecer, proteger e melhorar as atividades empreendedoras das comunidades;

XX-Promover atividades e participagcbes em comemoragbes de periodos carnavalescos, festejos
eventos regionais, nacionais e internacionais, estabelecer convénios e parcerias que viabilizem
contratagdo de servigcos e ou mao-de-obra, terceirizada ou nao, qualificada para desempenhar as
atividades necessdrias e pertinentes ao funcionamento e apresentacdo da Associagao, promover,
colaborar e apoiar acdes voltadas as questdes de relevancia econdmica, social, cultural, turistica,
educacional, saude, ambiental, para o desenvolvimento social integrado e sustentavel e o combate a
pobreza;

XXI- Prestar orientacdo a entidades de terceiro setor com assessoria em gestédo financeira,
administrativa, recursos humanos, comunicagédo, operacional, consultoria contabil, com projetos
voltados para empresas, associagoes, igrejas, microempreendedores e autdnomos e assessoramento
juridico/ processual, integrando usuarios a sociedade e ao exercicio da cidadania.

XXIl- Desenvolver atividades de fabricagcdo e venda de produtos com predominéncia de produgao
propria, de gestdo de ativos intangiveis ndo financeiros, licenciamento de marcas e patentes e
implementacdao e gestdao de sistema de plataforma virtual de venda de produtos a consumidor;
organizar feiras, congressos, exposi¢oes e festas, desenvolver atividades de lanchonetes e similares,
padaria e confeitaria, vendas no varejo de doces e salgados, artigos de artesanatos, bijuterias,
souvenires e outros produtos produzidos pela instituicdo de modo presencial ou virtual,

XXIlI-Promover o movimento de economia solidaria e oportunizar a sustentabilidade dos associados e
seus familiares através da produgédo e comercializagdo de produtos e prestagéo de servigos, e com
isso desenvolver atividades de vendas de produtos e servigos através de e-commerce, com gestédo de
pequenos negoécios, cursos técnicos de qualificagdo profissional, orientagdo técnica e estimulo a
formagédo de cooperativas de trabalho de consumo, de créditos e outras;

XXIV-Difundir os ideais dos esportes, alicercada nos principios da espiritualidade, enfatizando a
consciéncia de solidariedade e cidadania, e a participagdo como forma de educacado, praticar o
desporto nas manifestagdes educacional, de participagédo e de rendimento, respeitando a legislagao
especifica, promover o esporte e formar atletas nas modalidades olimpicas e paraolimpicas, e
profissionais para representar a entidade em campeonatos e demais competicdes nacionais e
internacionais, organizar e participar de competicoes desportivas, torneios, campeonatos, copas,
sejam nacionais ou internacionais, desenvolver os esportes, produzindo e participando de escolas,
academias, projetos, agdes e quaisquer atividades esportivas, buscando a criagao de nucleos, centros
de treinamentos, pragas esportivas visando a iniciagdo esportiva, para desportiva e a pratica de
atividades, fomentar a pratica dos esportes preservando as origens, desenvolvendo técnicas de defesa
pessoal, fortalecendo o fisico, a mente e o espirito de forma integrada, organizando agbes para

5.fls




Associagio

Shets ch St ASSOCIACAO SONS DO BEM
CNPJ: 04.955.132/0001-28 IM: 240.839/001-75
Fundada em 30 de Agosto de 2001

Utilidade Publica Municipal Ato: 080/20

conscientizagao da importancia do desporto e de atividades fisicas, ministrando 45
o desenvolvimento fisico dos participantes, propiciando as atividades esportivas para mulheres e
idosos, visando uma vida saudavel, preservar a seguranga dos participantes de qualquer modalidade
desportiva, quanto a sua integridade fisica, mental ou sensorial, promovendo intercdmbio com érgéos
publicos e privados nacionais e internacionais e a estrangeiros destinados a inclusdo social e
promocdo do esporte, estimulando as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades
esportivas, firmando acordos e parcerias com a finalidade de viabilizar a utilizagdo das estruturas de

legados olimpicos para implementacdo de atividades e eventos de natureza esportiva, cultural,
recreativa, educacional;

XXV-Atender e assessorar as familias e individuos que se encontram em situagéo de vulnerabilidade,
risco pessoal e social em observancia com a Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), prevenir os
riscos sociais e pessoais, por meio da oferta de programas, projetos, servigos e beneficios a individuos
e familias em situagdo de vulnerabilidade social através da protecdo social basica, atuando na
protegao social especial, com familias e individuos que j@ se encontram em situagdo de
vulnerabilidade social ou de risco e que tiveram seus direitos violados por abandono, maus-tratos,
abuso sexual, uso de drogas, problemas mentais, assegurando a populacdo a garantia dos direitos
sociais a educagao, a saude, a alimentagao, o trabalho, a moradia, o lazer, o esporte, a seguranca, a
previdéncia social, a protecao a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma
da CF/1988, e promovendo a integragao ao mercado de trabalho;

XXVI- A Associagdo Sons do Bem, podera estender suas atividades através de servigos de saude e
assisténcia social permanentes ou temporarios, ambulatoriais ou internagées individuais ou em
grupo, mantendo para tanto, convénios com orgaos publicos ou empresas privadas, e realizar as
atividades de pilates, natagao, hidroterapia, hidroginastica e educagao fisica, e atividades de
atendimento e encaminhamento de pacientes para unidades hospitalares, atividades de fornecimento
de infraestrutura de apoio e assisténcia a pacientes no domicilio, atividades de remog¢ao de pacientes,
médica ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos, atividades médicas ambulatorial
restrita a consultas, clinica e residéncias geriatricas, odontologia, alergologia, angiologia, cardiologia,
fisioterapia, psicopedagogia, psicoterapia, reabilitagdo, gerontologia, geriatria, geriatria, endocrinologia,
dermatologia, enfermagem, epidemiologia, farmacia, fonoaudiologia, ginecologia, oftalmologia,
neurologia, nefrologia, infectologia, . pneumologia, psicologia, psicoterapia, otorrinolaringologia,
reumatologia, gastrenterologia, imunologia, urologia, uroginecologia, ortopedia e traumatologia, terapia
ocupacional, terapia parenteral, servigo social, assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e
particulares, enfermagem prestada por profissionais independente e fisioterapia geriatrica;

XXVII- Promover, criar e instalar projetos de horta comunitaria, incentivar a educagao ambiental e a
conscientizagdo da preservagdo da natureza na promog¢do da saude e bem-estar com atividades
na horta comunitaria, onde e oferecido um espaco para atroca de experiencias e conhecimento
sobre agricultura urbana e organica com alimentagdo saudaveis, desenvolver a seguranca
alimentar e nutricional da comunidade;

XXVIlI-Prestar assisténcia técnica aos associados, informagdes pertinentes a sociedade civil e
consultoria especializada aos o6rgaos de fomento agropecuario em geral, Prestar servico de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ATER, orientado pelos principios e técnicas agroecologica e
pelos principios e objetivos da Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensao Rural para a
Agricultura Familiar e Reforma Agraria — PNATER, Prestar servigos de conscientizagdo ambiental,
sendo facilitador e promotor dos debates, da agenda ambiental, da agenda local e da agenda 21 nas
esferas Municipal, Estadual e Federal, realizar a prestagédo de servigos, desenvolver e executar
projetos e atividades educacionais, culturais, ambientais, profissionalizantes, do meio ambiente e
agropecuario;

6.fls

zﬁfw
\




Associagdo

Al

Eo

e
ASSOCIAGCAO SONS DO BEM
CNPJ: 04.955.132/0001-28 IM: 240.839/001-75
Fundada em 30 de Agosto de 2001
Utilidade Publica Municipal Ato: 080/2017

XXIX-Planejar e elaborar diretrizes com vistas a captagao de recursos para investimentos no setor de
habltagao propor e elaborar mecanlsmos de participagao e de controle soc1al das agoes de habltag;a

publicos com a participagcdo da somedade civil, propor politicas de fi nancnamento e subg
habitagdo popular de saneamento e de mobilidade urbana, promover,
gerenciar a construgdo de casas populares rurais e urbanas;

XXX-Trabalhar em redes e parcerias com outras instituigdes;

a conquista da efetiva igualdade de direitos entre mulheres e homens, e o aumento da participacao
das Mulheres em todos os espacos de decisdo, resgatando e valorizando a Mulher em condigdes de
vulnerabilidade socioecondmico através de transformagao social e promogéao de justica fazendo-as
escritoras do seu préprio destino;

XXXII-Promogao de geragao de renda com formagao e qualificagao profissional, considerando a
educagao como instrumento de conscientizagdo e valorizagdo do cidaddo com oficinas criativas e
inovagao para criangas, jovens, Mulheres e idosos e oficinas culturais, costura, artesanato e as
atividades artisticas e praticas esportivas;

XXXIII- Viabilizar mostras culturais tanto no segmento independente ( livre ) como nos segmento de
Matriz Africana e de Samba;

XXXIV- Proteger e defender os direitos da mulher, da familia, da maternidade, da infancia, do
adolescente e do idoso.

XXXV- Combater e denunciar os casos de violéncia a mulher, em especial a exploragao infanto
-juvenil e a violéncia domeéstica, colaborando com a responsabilizagdo e puni¢gdo de quem as
violenta, abusa ou explora;

XXXVI Promover agoes de acessibilidade e combater todo tipo de discriminacao sexual, racial,
social, trabalho forcado e infantil;

XXXVII- Promover, em condigdes de igualdade, do exercicio dos direitos e liberdades fundamentais
pela pessoa com deficiéncia, por meio, principalmente, da inclusao social.

XXXVIIl- Atuar junto as Maes e Pais de Autistas e Neurodiversidades que tem por finalidade
defender os interesses e direitos das pessoas portadores de transtorno do espectro do autismo, como
definidos na legislagdo vigente; para tanto, devera promover, apoiar e incentivar a realizagéo de
projetos de divulgagdo e esclarecimento a populagdo, cursos, seminarios, foruns, congressos,
pesquisas e estudos sobre o transtorno do espectro do autismo — Tea e temas relacionados, bem
como editar publicagbes

e podera ainda, desenvolver programas de amparo, ajuda, adaptagcdo, saude, habilitacao,
reabilitagdo, integragdo social, esporte, promover cultura, lazer, educagao e afins, aos sujeitos com
transtorno do espectro do autismo e seus familiares.

XXXIIX- Promover e/ ou participar de projetos, programas, agdes, movimentos e /ou eventos,
semindrios, rodas de conversas sobre Jovens, Mulheres e |dosos, buscando a construgdo de
praticas democraticas, prevengao e protegao do bem estar do seu publico por meios de agdes que
promulguem a justiga social, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e a segurancga
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social.

§ 1° - As atividades serado desenvolvidas observando-se os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagdo em relacao
a orientagao sexual, sexo, cor, raca, religido e classe social.

§ 2° - Para atender suas finalidades a entidade podera organizar bazares, sorteios e eventos
beneficentes.

§ 3° - As atividades esportivas, culturais e de lazer terdo por foco a constituicdo de espagos de
convivéncia, formacado para a participagdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia das criangas, adolescentes, jovens e adultos, a partir dos interesses, demandas e
potencialidades de cada faixa etaria, as intervengdes serdo realizadas como formas de expressao,
interagao, aprendizagem, sociabilidade e protecao social.

§ 4° - A fim de cumprir com suas finalidades, a entidade podera se organizar em tantas unidades
quantas se fizerem necessarias, assim como trabalhar em rede e parceria com outras instituicoes, a
critério da Assembleia Geral.

§ 5° - A entidade podera celebrar Termo de Fomento, Termo de Parceria, Termo de Colaboragao e
Acordo de Cooperagdo com instituigbes publicas municipais, estaduais, federais ou privadas,
nacionais e internacionais, e com entidades da Organizagao da Sociedade Civil.

fisicos, humanos e financeiros.
CAPITULO Il

DO QUADRO SOCIAL ';‘\&Q\S'\%Q 3

Art. 5° - O quadro social € constituido por numero ilimitado de “pessoas, sem distincédo de
nacionalidade, sexo, cor, credo religioso e ideologia politica, distribuido nas seguintes catggorias de
membros:

1. Sécios Fundadores: Sio considerados aqueles que participaram da fundagido da entidade e
assinaram o Livro e a Ata de fundagéo da Associagéo;

2. Socios Efetivos: Todos os Sdcios que ingressarem na Associagdo apos a fundagao, sem
impedimento legal, que venham a contribuir mensalmente, conforme estabelecido pela
assembleia e participem na execugdo de projetos e na realizagdo dos objetivos da
Associacédo;

3. Sdcios Beneméritos: Sdo aqueles que se fizerem merecedores desta homenagem, por
servicos de notoriedade prestados a ASSOCIACAO SONS DO BEM, sdo pessoas fisicas, ou
juridicas que prestam apoio moral ou financeiro. A admissao desses membros sé pode ser
pronunciada pela Diretoria Executiva;

4. Sécios Voluntarios: sdo considerados voluntarios, conforme regulado pela Lei n® 9.608/93 um
individuo que de forma livre, desinteressada e responsavel se compromete gratuitamente de
acordo com as suas aptidoes e no seu tempo livre, a desenvolver agdes de voluntariado em
prol dos individuos, familias e comunidade, pessoas ou instituicdes sem fins lucrativos que
tenham objetivos, esportivos, culturais, educacionais, recreativos ou de assisténcia social,
trabalhos que estejam de acordo com os objetivos dessa entidade.

5 Socios Atletas: todos os desportistas que participem da ASSOCIAGAO SONS DO BEM, com
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finalidade especifica de desenvolver o esporte para competigao representando a entidade;
.Art. 6° - A qualidade de Associado € intransmissive;

Paragrafo unico - Ninguém sera compelido a associar-se ou permanecer associado.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO, DESLIGAMENTO, EXCLUSAO, DEMISSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 7° Podem ser admitidas na entidade, as pessoas que estejam ligadas ao seu objetivo, sendo que,
para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscrigdo na secretaria da entidade que a
submetera a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente langado no livro
de associados.

Art. 8° - A admissao de Socio Efetivo deve obedecer as seguintes formalidades:
I-Ser indicado por um membro da Diretoria;

Il-Preencher na integralidade e de forma clara os dados na ficha de filiagdo onde deve constar sua
assinatura e a do Presidente;

I1l-Ser maior de 18 anos, devidamente comprovado através de documentos de identificagao;

IV-Ter reconhecida idoneidade moral, ndo respondendo a qualquer tipo de processo penal,
devidamente comprovado;

V-Obter a aprovacgao de sua associagao por “maioria simples” da Diretoria da Entidade.

Art. 9° - O desligamento sera aplicado pela Diretoria Executiva apés aprovagao da Assemblei
Associado que infringir qualquer disposicao legal ou estatutaria ou por motivo grave,
prejuizo moral ou material a Associagao, ou venha a exercer atividades que comprometa a éf
ou aspecto financeiro da ASSOCIACAO SONS DO BEM, seré4 passivel de sangoes (gz#
I-Adverténcia por escrito;

II-Suspenséo dos seus direitos por tempo determinado;
lll-Exclusao do quadro de Associado.

data de recebimento da notificacao, podendo se defender pessoalmente ou por escrito. /

& 2°- O recurso tera efeito suspensivo até a realizagdo da primeira Assembleia Geral na ‘qual o
assunto sera incluido na ordem do dia do respectivo Edital de Convocacao. /

& 3°- O desligamento considerar-se- a definitivo se o Associado nao tiver recomdo‘dé penalidade no
prazo previsto no paragrafo 1° deste Artigo.

Art. 10° - A exclusao do Associado ocorrera por morte da pessoa fisica.

Paragrafo unico: Os Herdeiros do Associado falecido e os que passam ater seus direitos nao
adquirem a qualidade de membros da Associagao, por incapacidade civil ndo suprida ou ainda por
dissolugao da Entidade.

Art. 11° A demissao dar-se a a pedido do associado, mediante carta dirigida ao Presidente, ndo
podendo ser negada, desde que o mesmo esteja com seus compromissos quitados.

Art. 12° - A admissao, o desligamento, a exclusdo ou demissdo se tornara efetiva mediante termo
lavrado no livro ( ou ficha de matricula) assinado pelo Presidente da Entidade e pelo Associado.

CAPITULO V
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 13° - Sao direitos dos Associados:
I-Votar e ser votado para qualquer cargo administrativo;
ll-Tomar parte nas Assembleia Geral;
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IlI-Oferecer, propor e discutir sugestoes em beneficio da entidade;
IV-Gozar de todas as prerrogativas asseguradas aos associados por este Estatuto;

V-Desligar-se da Entidade, comunicando por escrito;

VI-Defender-se pessoalmente ou por escrito de qualquer acusagdo contra sua pessoa em termos e
de acordo com as normas instituidas;

Vll-Inscrever-se e participar de campeonatos, torneios, cursos, palestras, festivais, copas e
apresentagoes promovidas ou apoiadas por esta Associagao;

VIII-Discutir e votar sobre os assuntos referentes as finalidades da Entidade;

IX-Propor as medidas que julgar necessarias as finalidades da Entidade;

X-Reclamar, perante a Diretoria, medidas que visem corrigir infragdes ao Estatuto, com recurso a
Assembleia Geral;

Xl-Conhecer que a Entidade deve ser administrada com Associados altruistas, prestagio de servi
solidario, parceria ou convénio com érgéos publicos;
XlI-Representar por escrito a convocacgao da Assembleia Geral.

Art. 14 - Os Associados perdem seus direitos:
I-Se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

Ill- Se praticarem atos nocivos ao interesse da Entidade; ,
IV-Se praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da Entidade ou de seus
membros;

V-Se praticarem atos ou valerem-se do nome da Entidade para tirar proveito patrimonial ou pessoal,
para si ou para terceiros.

§ 1° - Em qualquer das hipoteses previstas acima, além de perderem seus direitos, os Associados
poderdo ser excluidos da entidade por decisao da Diretoria, cabendo recurso a Assembleia Geral, que
decidira, por maioria de votos, sobre a exclusdo ou ndo do Associado, em Assembleia especialmente
convocada para esse fim.

§ 2° A exclusdo do Associado s6 & admissivel havendo justa causa, obedecido ao disposto no
Estatuto; sendo este omisso, podera também ocorrer se for reconhecida a existéncia de motivos
graves, em deliberagdo fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia geral
especialmente convocada para esse fim.

CAPITULO VI
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 15° - E dever do Associado, também denominado de membro da entidade:

I-Respeitar e cumprir as decisdes das Assembleias e demais érgaos dirigentes da entidade;

II-Cumprir as determinagbes do presente Estatuto e das instrugdes, ordens e deliberagdes que
emanam da Diretoria e da Assembleia Geral;

Ill- Aceitar e desempenhar, com zelo e dedicacdo as fungdes dos cargos, para os quais foram eleitos
ou nomeados;

IV-Acatar as determinagdes da Diretoria,;

V-Satisfazer todos os compromissos assumidos para com a entidade;

VI-Promover ou contribuir para a unido, harmonia e solidariedade entre os Associados;

VII-Cuidar dos interesses da entidade, prestando-lhes servigcos que contribuam para o seu bom
funcionamento;

VIll-Comparecer as reunides da Assembleia Geral e outras quando for convocado;

IX-Pagar pontualmente as mensalidades e/ou contribuigées que forem instituidas, de acordo com valor
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e data estabelecidos na Assembleia Geral;
X-Zelar pelo nome da Entidade e pelo seu patrimonio.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 16° - Sao o6rgaos da administragdo da Associagao:
I-Assembleia Geral;

|I- Diretoria;

llI-Conselho Fiscal.

Art. 17° - Em relagao aos integrantes dos 6rgaos administrativos, observar-se-a o seguinte:

I-Nao responderdao, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pela Entidade em
virtude de ato regular de gestao, respondendo naquela qualidade, porém, civil e penalmente, por
atos lesivos a terceiros ou a propria entidade, praticados com dolo ou culpa;

lI-Nenhum integrante podera participar de mais de um orgdo administrativo da Entidade
simultaneamente;

lll-Perdera o mandato o integrante que faltar 3 (trés) reunides consecutivas ou mais de 5 (cinco)
alternadas, sem motivo justificado, sendo em qualquer destas hipoteses o seu cargo sera declarado
vago;

IV-Nao é delegavel o exercicio da fungao de titular de 6rgaos administrativos da Entidade;

V-Os mandatos terdao duragdao de 10 (dez) anos, permitida reconducao..

SECAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18° - A Assembleia Geral constitui 6rgao soberano dos Associados, dela podendo participar os
socios em pleno gozo dos direitos que Ihes confere este Estatuto.

Paragrafo Unico - A Assembleia instalar-se-a em primeira convocagdo com 2/3 ( dois tergos) do
numeros de Associados e, em segunda convocagdo metade mais 1(um) dos associados, em terceira
convocagao minima de 10 associados.

Art. 19° - A Assembleia é soberana e auténoma, devendo reunir-se ordinariamente, uma vez por ano.

Art. 20° - As Assembleias Gerais, sejam ordinarias ou extraordinarias, serdo notificadas aos
Associados com antecedéncia minima de 6 (seis) dias, por meio de carta, e-mail, e ou edital de
convocacao, a ser afixado no mural da Entidade.

Art. 21° - Competéncia privativa da Assembleia Geral.

I-Eleger, dar posse e destituir os integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal;

ll-Aprovar as contas;

Ill-Aprovar a admissao e exclusédo dos Associados da entidade,

IV-Alterar o Estatuto;

V-Aprovar o Regimento Interno e outros atos normativos propostos pela Diretoria;

VI- Aprovar o balango anual o qual ja devera estar com parecer do Conselho Fiscal,

VII- Reunir-se com a Diretoria quando convocada ou extraordinariamente;

Vlll-Apreciagdo e aprovacgao do Balanco Anual e demais relatdrios financeiros do exercicio anterior, e
o Orgamento e Plano Anual de Trabalho para o novo exercicio;

IX-Deliberar sobre a conveniéncia da aquisicao, alienagdo ou oneragao de bens pertencentes a
Associacao;

X-Deliberar sobre a conveniéncia da aquisicdo, alienagdo ou oneragdo de bens pertencentes a

11.fls




Associagdo

St de e ASSOCIAGCAO SONS DO BEM
CNPJ: 04.955.132/0001-28 IM: 240.839/001-75
Fundada em 30 de Agosto de 2001
Utilidade Publica Municipal Ato: 080/2017
Associagao;

Xl- Autorizar a realizagdo de acordos, contratos e convénios que constituam 6nus, obrigagtes e
Compromissos para a Associagao;

Xll-Deliberar sobre proposta de absor¢do ou incorporagao de outras entidades a Associagéo;
XllI-Decidir sobre reforma do presente Estatuto;

XIV-Deliberar sobre a Extingado da Associacao;

XV-Deliberar sobre casos omissos e nao previstos neste Estatuto;

Paragrafo unico - Para as deliberagdes a que se referem os incisos | e |l & exigido o voto concorde
de dois tergos dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos Associados, ou com
menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Art. 22° - A convocagdo da Assembleia Geral far-se-a na forma do Estatuto, garantido a 1/5 dos
Associados o direito de promové-la.

Art. 23° - Nas Assembleias Gerais serdo lavradas Atas pelo Secretario, assinadas pelos sécios
presentes.

Art. 24° - Na Assembleia o Presidente dirigira os trabalhos, fornecendo as informagdes que Ihe forem
solicitadas pelos Associados presentes.

Art. 25° - O Presidente da Assembleia na auséncia do Secretario escolhera um Associado que lavrara
a respectiva ata.

Art. 26° - As votagdes serao publicas ou secretas, conforme a propria Assembleia resolver;

Art. 27° - Para as deliberacOes relativas a alteragdes estatutarias, a destituicdo do Presidente e do
Conselho Fiscal e a dissolugao da associagao, serao pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos presentes a
Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo a Assembleia deliberar, em
primeira convocagdo, sem a presenca da maioria absoluta dos associados, ou com menos de um
tergo nas convocagdes seguintes.

Paragrafo unico — As demais deliberagdes da Assembleia serdo aprovadas pelo voto da maioria
dos presentes.

Art. 28° No caso de empate nas votagbes da Assembleia o Presidente tera voto de qualidade.

Art 29° - No caso de auséncia e impedimentos do Presidente compete ao Diretor Financeiro dirigir os
trabalhos, na auséncia ou impedimento deste compete a Assembleia designar substituto para dirigir os
trabalhos.

Art. 30° - A Assembleia Geral se reunira Ordinaria e Extraordinariamente quando convocada:
I-Pelo Presidente da Associagao;

Il- Pela Diretoria;

IlI-Pelo Conselho Fiscal;

IV-Por 1/5 (um quinto) dos Associados;

Art. 31° - O qudrum de deliberagao sera de 2/3 (dois tergos) da Assembleia Geral, pniao
Extraordinaria convocada especialmente para as seguintes hipoteses
|-Alteragéo do Estatuto;

ll-Alienagdo de bens imoveis e gravagdo de Onus reais sobre eles;

llI-Extincdo da Entidade.

SEGAO Il
DA DIRETORIA
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Art. 32° - A diretoria € 6rgao de diregdao e execugao das atividades e atos da entidade composta de
03 ( trés) titulares: Diretor Presidente; Diretor Secretario; Diretor Financeiro; todos eleitos por um
periodo de 10 ( dez) anos, permitida a reeleicdo para o decénio seguinte, da totalidade seus
membros ndo excedendo a 02 ( dois ) mandatos.

Art. 33° -Compete a Diretoria Executiva:

i-Cumprir e fazer cumprir as disposigbes deste Estatuto e deliberagGes da Assembleia;

ll-Elaborar programa anual de atividades e executa-lo;

Ill-Elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatério anual e o respectivo demonstrativo de
resultado do exercicio findo;

IV- Reunir-se ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente quando necessario for;
V-Convocar a Assembleia Geral;

VI-Tomar conhecimento dos balancetes mensais feito pelo Financeiro, verificando sua exatiddo, apos
o parecer do Conselho Fiscal, dar conhecimento aos Associados através de e-mail ou Edital afixado
em local visivel aos mesmos;

VlIl-Receber por inventario, que constara a data da posse os bens e fundos da Entidade;

VllI-Praticar atos da gestdo administrativa e entrosar-se com instituicbes publicas e privadas, para
mutua colaboracao em atividades de interesses comum;

IX-Aplicar aos Associados infratores, as penalidades acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal,
apresentando relatério dos fatos ocorridos durante sua gestdo a assembleia;

X- Apresentar ao Conselho Fiscal, todos os livros e documentos que forem requisitados para exame;
XI-Promover as medidas necessarias para o bom funcionamento da entidade e a melhoria das
condigdes de seus membros;

Xll-Outras fungdes que lhes forem atribuidas pelo respectivo regimento, aprovadas pela Assembleia
Geral.

Art. 34° - A Diretoria é eleita por 10 (dez) anos, permitida a reelei¢gdo sucessivamente.

Art. 35° - A Diretoria exerce seu mandato até a posse da nova Diretoria mesmo que vencido o seu
prazo, ndo podendo este ultrapassar 90 (noventa) dias.

Art. 36° - A Diretoria reunir-se-a mensalmente, em dia previamente designado, sem prejuizo de
reunides extraordinarias, que poderdo ser convocadas pelo Presidente, quando julgar necessario.

§1° - A Diretoria podera criar quantos departamentos julgar necessarios para o melhor funcionamento
da Associagao;

§ 2° - A critério da Diretoria poderao ser contratados profissionais especializados para o atendimento
dos assistidos pela Associagéo.

Art. 37° - As decisdes da Diretoria serdo tomadas pela maioria absoluta de votos.

administragao e orientagao geral da Associagao.

SEGAO I
COMPETENCIA ESPECIFICA DOS MEMBROS DA DIRE bﬁ]

Art. 39 - Diretor Presidente:
I_Dirigir e Supervisionar, todas as atividades administrativas, econémicas, financeiras da Associacao:
II-Cassar o mandato dos membros da diretoria, de acordo com a decisdo da assembleia,
fundamentando a sua decisao;

Ill-Administrar a Associagao, representa-la ativa e passivamente em juizo e extrajudicialmente;

IV- Assinar a correspondéncia dirigida ao publico e as autoridades superiores;
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V- Rubricar todos os livros e documentos oficiais;

VI- Executar e fazer cumprir o presente estatuto;
VII-Convocar e presidir as reunides e Assembleias Gerais;
VIll-Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatorio anual sobre as atividades da entidade,
acompanhadas de fotos e relatérios técnicos acompanhadas do balango patrimonial;

IX- Solucionar os casos omissos, de carater urgente, providenciando a sua inclusao na legislacao
interna;

Xl|-Elaborar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, o balancete mensal da receita e despesas para
apreciagdo e aprovado do Conselho Fiscal;

XlI- Fiscalizar a fiel observancia da legislagao interna e as leis das entidades superiores;

XllI-Assinar com o Secretario as atas, certificados e todas as correspondéncias da entidade;

XIV-Abrir, movimentar, encerrar contas bancarias, livros e encerramentos de livros e taloes, assim
como endossar, pagar, assinar cheques, recibos, titulos, convénios, termo de fomento, termo de
colaboragéo e termo de cooperacgao técnica;

XV-Autorizar pagamento de todas as despesas da entidade e a divulgagao dos atos administrativos;
XVI-Dirigir e supervisionar todas as atividades da Entidade, podendo, para tanto, admitir e dispensar
empregados, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, bem como, contratar a locagao de
servicos de trabalhadores eventuais e sem vinculo empregaticio, quando for o caso;
XVII-Vetar qualquer ato dos membros da entidade que nao tenha o seu aval

fiancas, avais ou quaisquer outros atos de favor.

Art. 40° - Diretor Secretario compete:
I- Ler em sessdo, a Ata, expediente e as cédulas apuradas das eleigées quand
II-Remeter ao Diretor Presidente, tudo que tiver resolvido em Assembleia\¥
€Xecugao;
Il- Receber, responder e expedir as correspondéncias da entidade, registrando-as em livro prg
IV-Efetuar o preenchimento da proposta de sdcios, relacionar aos associados informé
atividades da Entidade, manter o coordenador informado sobre o nimero dos sdcios inscritos, cuidar
da documentagéo juridica junto aos o6rgaos publicos, federais, estaduais e municipais no que diz
respeito a inscrigdes, filiagdes e tudo que for necessario para o cadastramento da Entidade;
V-Informar aos associados da programagédo dos eventos a serem realizados pela Entidade;

VI- Manter os associados atualizados sobre o regimento interno da Entidade;

VII- Analisar juntamente com a Diretoria sobre as punigdes a serem aplicadas aos socios infratores;

Art. 41°- Compete ao Diretor Financeiro:

I-Executar os servigos da tesouraria e escrituragdo dos livros pertinentes, sob a orientagdo do
Presidente;

ll-Arrecadar as taxas de mensalidade dos Associados, receber verbas e outras rendas destinadas a
manutengao da Associacao;

lll-Assinar com o presidente os cheques para retirada de numerarios, bem como quaisquer
documentos que acarretem responsabilidade financeira;

IV-Apresentar mensalmente a Diretoria o balancete demonstrativo da Receita e Despesa;

V- Efetuar pagamento mediante recibo, quando devidamente autorizado pelo Presidente;

VI- Apresentar relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral e conservar sob sua guarda
e responsabilidade, o numerario e documentos relativos a tesouraria inclusive contas bancéarias,;
Vii-Auxiliar o Presidente no gerenciamento das atividades administrativas e contabeis da associagao;
VIll- Manter em livio o movimento financeiro na entidade e apresentar relatorios de receita e
despesas, sempre que forem solicitados;
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IX-Arrecadar e contabilizar auxilios e donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo em dia a
escrituragao toda comprovada;
X- Abrir, movimentar, endossar, pagar cheques, recibos, titulos, encerrar contas bancarias
juntamente com o Presidente, fornecendo a Diretoria e Conselho Fiscal todo andamento;
XlI- Apresentar a Diretoria mensalmente, balancete do més anterior, acompanhado dos respectivos
comprovantes das despesas e dos saldos em caixa ou bancos;
Xll- Assumir o mandato, em caso de vacancia do Presidente, até o seu término.
SEGCAO IV

DO CONSELHO FISCAL
Art. 42 ° O Conselho Fiscal, 6rgao de controle interno, & composto de 02 (dois) membros efetivos e
01 (um) suplentes.

§1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria;
§2° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 06 (seis) meses e extraordinariamente
sempre que necessario ou quando convocado pela Assembleia Geral ou pela Diretoria;

§3° - Ocorrendo vaga em qualquer cargo de integrante efetivo do Conselho Fiscal, cabera ao respectivo

suplente substitui-lo até o fim do mandato para o qual foi eleito;
§4° - Ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes do Conselho Fiscal, a Assembleia

Art. 43 ° - Sao atribuigées do Conselho Fiscal:

§1° - Examinar, sem restricoes, a todo tempo, 0s livros contabeis e quaisquer oy f:\e gcumentos da

Associagao;
§2° - Fiscalizar os atos da Diretoria e verificar o cumprimento dos seus deveres legais, estatutarios e
regimentais;

§3° Comunicar a Assembleia Geral erros, fraudes ou delitos que descobrir, sugerindo providéncias Uteis
a regularizagédo da Associagao;

Art 44° Opinar sobre:

a) As demonstragdes contabeis da Associagdo e demais dados concernentes a prestacdo de
contas;

b) O balancete semestral;

c) Aquisi¢ao, alienagdo e oneragdo de bens pertencentes a Associagao;

d) O relatério anual circunstanciado pertinente as atividades da Associagéao e sua situagdo econdémica,
financeira e contabil, fazendo constar do seu parecer as informagdes complementares que julgar
necessarias ou Uteis a deliberagdo da Assembleia Geral;

e) O orgamento anual ou plurianual, programas e projetos relativos as atividades da Associagéao, sob o
aspecto da viabilidade econémico-financeira.
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CAPITULO VIii
DAS ELEICOES

Art. 45° - As eleigdes para Diretoria e Conselho Fiscal, sera realizada através de voto aberto e
democratico, exclusivo aos Associados presentes a Assembleia Geral Ordinaria, sendo realizada de
dez em dez anos.

Paragrafo Unico - Assembleia Geral serd também oficializada como Assembleia Geral da Eleigao e
Posse da Diretoria.

Art. 46° - Os candidatos deverao registar-se em chapa completa, com antecedéncia de no minimo
05 (cinco) dias antes da eleigdo, mediante requerimento assinado por 3 (trés) candidatos figurantes na
mesma.

Art. 47° - Todos os candidatos deverao estar em dia com suas mensalidades para que a chapa possa
ser registrada, salvo os candidatos a reelei¢éo, que estardo isentos do pagamento de mensalidades
no periodo de exercicio de suas fungoes.

Art. 48°- Reunidos os candidatos em Assembleia, o Presidente pedira que seja procedida a leitura
da Ata da Sessédo anterior , a Secretaria da Associagao, por ordem do Presidente fara a chamada
pelo livro de presenga iniciando a votagédo, em Assembleia Geral especialmente convocada para este
fim, aprovada pelo voto concorde de 2/3 dos Associados presentes.

Art. 49° - Nao sera permitido o uso de procuragao no exercicio do voto, so podendo votar os membros
gue tiverem assinado a lista de presenga da Assembleia.

§ 1° - Qualquer denuncia que for suscitada na votagdo devera ser imediatamente resolvida pela
Assembleia Geral.

§ 2° - Apurada a eleigdo, o Presidente proclamara os novos eleitos solicitando que o Secretario lavre a
Ata de Eleigcdo e Posse.

§ 3° - No caso de rentincia ou falecimento de qualquer membro da Diretoria ou Conselho Fiscal, antes
de posse do cargo para qual foi eleito, a Diretoria convocara Assembleia Geral Extraordinaria para
preenchimento do cargo no prazo de 10 (dez) dias.

CAPITULO VI
DAS FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENGAO E DO PATRIMONIO

Art. 50° - Constituem-se fontes de recursos de manutengao da instituicao
I-Doagdes, espontaneas de pessoas fisicas e juridicas;
lI-Mensalidades e anuidades;

IlI-Usufruto que Ihe forem conferidos;

IV-Rendas em seu favor constituido por terceiros;
V-Rendimentos de imdveis préprios ou de terceiros;

VI-Renda patrimonial,

VII-Eventos organizados pela Entidade;

VIll- Verbas de instituicdes financiadoras de obras sociais e afins; :
IX-Patrocinio e divulgagédo de marcas; '

X-Prestagéo de servigos;

XI-Venda de mercadorias;

XlI-Auxilios, contribuigées do poder publico;

XllI-Doagdes e patrocinios através de leis de incentivo;

XIV-As dotagdes e as subvencdes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos Municipios ou
por intermédio de 6rgaos publicos da administragao direta ou indireta;

XV-Parceria com o poder publico através de Termo de Fomento, Termo de Colaboragao e Acordo de
Cooperagao.
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XVI-Os valores recebidos de auxilios e contribuigbes ou resultantes de convénios com entidades
publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiros, ndo destinadas especificamente a incorporagéo
em seu patriménio;

XVII- Percentual de 20% sobre a produgéo e comercializagdo de produtos e prestagdo de servigos.

Art. 51° - O patriménio da Entidade é composto por todos os bens méveis e imdveis que possui ou
venha a possuir, adquiridos por compra, doagdes de terceiros ou por outros meios legais, devendo ter
registro contabil.

§ 1° Os bens imodveis de propriedade da Entidade ndo poderdo ser alienados ou gravados, salvo
proposta aprovada pela Assembleia Geral.

§ 2°. Os bens moveis inserviveis poderdo ser alienados, permutados ou doados pela Diretoria, que
devera registrar as operagdes, constando do relatério anual para ciéncia da Assembleia Geral.

a manutengao de seus objetivos.

CAPI'I:ULO X
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 53° - A prestacao de contas da Associagdo Sons do Bem, observara no
I-O controle interno das contas e do patriménio sera elaborado e mantid
dos padrdes recomendados pelas instituigoes especializadas;

II-A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal ao relatdrio de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certidées negativas de débitos
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigédo para o exame de qualquer cidadao;

lll- A realizagdo de auditoria inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacdo dos eventuais recursos objeto de termo de parceria, conforme previsto em regulamento;

IV- A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo Unico, do artigo 70, da Constituigao Federal;

V- A entidade mantera a escrituracao de suas receitas e despesas, desembolsos em livros revestidos
de todas as formalidades legais vigentes no pais, que assegurem a sua exatiddo e de acordo com
as exigéncias especificas do direito.

Paragrafo Unico- A auditoria Externa, quando se fizer necessaria, sera realizada por profissional
independente, devidamente habilitado inidéneo e regular para esse fim com registro em conselho de
classe ativo.

CAPITULO XI
DO VOLUNTARIADO

Art. 54° - Por Voluntério entende-se a pessoa fisica que presta servigos 3 ASSOCIAGAO SONS DO
BEM, no atendimento as suas finalidades institucionais, em carater eminentemente gratuito, sem
qualquer vinculo empregaticio de acordo com as normas legais.

Art. 55° - A ASSOCIAGAO SONS DO BEM, pode organizar o trabalho voluntario ao atendimento de
suas finalidades institucionais.

Art. 56° - O trabalho voluntario pode ser disciplinado por Diretério e/ou Regimento e/ou Regulamento
e/ou por Normas Internas, devendo o voluntario firmar “Contrato de Voluntariado” e/ou “Termo de
Voluntariado” na forma da lei.
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Art. 57° - A ASSOCIAGAO SONS DO BEM mantém Livro de Registro e/ou Ficha
Listagem dos Voluntarios que lhe prestarem servigo. J

CAPITULO ii(u )
DISSOLUCAO e

Art. 58° - A Associagao Sons do Bem, somente podera ser dissolvida pe mottvos de forga maior:

§ 1°. - Em caso de dissolu¢do ou extingdo social, liquidado o passivo, o0s bens remanescentes, serdo
destinados a outra entidade certificada, ou a entidade publicas com personalidade juridica
comprovada e regular, com sede e atividade preponderante nesta capital que preencha os requisitos
da Lei n® 13.019/2014, 13.204/2015 e alteragdes, cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo
da Associagdo Sons do Bem;

§ 2° Em caso de dissolugao ou extingdo, a destinagdo do eventual patrimdnio remanescente a
entidade beneficentes CERTIFICADAS ou a entidades publicas.

§ 3° Considerar-se-a forga maior para o fim deste artigo, além dos casos previstos em lei, qual
eventualidade que torne inexequivel a existéncia da Entidade; '

CAPITULO X1l
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 59° - O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quaka serao elaboradas as
demonstragées contabeis e financeiras por profissional legalmente habilitado e regular e com
escrituragao de acordo com os principios fundamentais de Contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade.

Art. 60- A Associagao nao distribui, nem remunera, nem concede vantagens, lucros ou beneficios por
qualquer forma ou titulo entre seus socios ou associados, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, isencdes de
gualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio auferidos, mediante o exercicio de
suas atividades. Tais recursos serdo aplicados integralmente no cumprimento das suas finalidades.

Paragrafo Unico — Os cargos dos Diretores e Conselheiros serdo sempre gratuitos, sendo vedado o
recebimento de remuneragao, lucro, bonificagdo ou vantagem de qualquer tipo.

Art.61°- A Associagdo Sons do Bem, aplicara integralmente as rendas, recursos e eventual
resultado operacional na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territorio
nacional.

Art. 62° - Em observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participacao no respectivo processo decisorio.
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Art. 63° - A entidade podera dentro dos principios que se destina e mantendo seus objetivos:

I-Receber contribuigdes mensais ou anuais de cada associado conforme determinagdo da Assembleia
Geral;

li-Receber verbas federais, estaduais, municipais, internacionais, de indUstrias, comércio e de
pessoas fisicas e juridicas.

Art. 64° - Os casos omissos no presente Estatuto, fora da algada da Diretoria administrativa, serdo
resolvidos pela Assembleia Geral.

Art. 65° - O presente Estatuto entrara em vigor na data de seu registro em cartdrio.

Art. 66° - Os bens patrimoniais da Associagdo Sons do Bem ndo poderdo ser onerados , permutados
ou alienados sem a autorizagdo da Assembleia Geral dos socios convocada especialmente para
esse fim.

Art. 67° - As disposigoes do presente Estatuto poderao ser complementadas por meio de regimento
interno, regulamento, codigos, resolugdes e instrucdes elaboradas pela Diretoria.

Art. 68° A extingdo da Associagdo dar-se-a4 mediante o voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes a Assembleia Geral Extraordinaria convocada especialmente para tal fim.

Art. 69° Os funcionarios que forem admitidos para prestar servigos profissionais a Associagao
serao regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho- CLT e as leis trabalhistas vigentes.

Art.70° - O presente estatuto devera ser registrado no Registro Civil das Pessoas Juridicas, nos
termos do Cddigo Civil Brasileiro.

Salvador-BA, 14 de Margo de 2025

Carlinda Santos Ramos Lima
Presidente

wovier  Fanwoy é/\r\lmmio /
! Joselice Barros Evangelista
Secretaria da Assembléia
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